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Circ. 32         Marina di Cerveteri, 31 ottobre2017 

 
Oggetto: Trasmissione nota MIUR 31393 del 30-10-2017. Periodo di Formazione e di prova per il 
personale docente ed educativo. Anno scolastico 2017-2018. Indicazioni operative.  
 
Si trasmette la nota MIUR in oggetto e si evidenzia che: 
 

- la durata del percorso formativo è di 50 ore di formazione complessiva, considerando le attività 
formative in presenza, l’osservazione in classe, la rielaborazione professionale mediante gli 
strumenti del “bilancio di competenze”, del “portfolio professionale”, del patto per lo sviluppo 
formativo. 

- Novità 2017: inserimento del tema dello sviluppo sostenibile e possibilità di sostituire il monte-ore 
da dedicare ai laboratori formativi con visite di studio da parte di docenti neoassunti in servizio in 
scuole situate in aree a rischio o a forte processo di immigrazione e con alto tasso di dispersione, 
presso scuole caratterizzate da progetti con forti elementi di innovazione organizzativa e 
didattica. 

- Sulla piattaforma Indire saranno messi a disposizione materiali didattici e video lezioni (durata 
totale di 10 ore – formazione online) prodotte da esperti del settore, sugli obiettivi dell’Agenda 
2030 sull’Educazione allo Sviluppo Sostenibile. 

Sono tenuti al periodo di formazione e di prova:  

a) i docenti che si trovano al primo anno di servizio con incarico a tempo indeterminato;  

b) i docenti per i quali sia stata richiesta la proroga del periodo di formazione e di prova in quanto 
non abbiano completato lo stesso negli anni precedenti;  

c) i docenti che abbiano ottenuto una valutazione negativa del primo anno di formazione e di 
prova;  

d) i docenti per i quali sia stato disposto il passaggio di ruolo.  

Non sono tenuti invece a svolgere l’anno di formazione e di prova:  

a) i docenti che hanno ottenuto il passaggio di cattedra;  

b) i docenti che all’interno del medesimo grado di istruzione abbiano svolto e superato l’anno di 
formazione e di prova su posto di sostegno e siano poi passati su posto comune;  

c) i docenti che abbiano ottenuto un secondo passaggio di ruolo ritornando a classe di concorso 
iniziale o affine e per la quale abbiano già svolto e superato il periodo di formazione e di prova.  
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- Il superamento del periodo di formazione e prova è subordinato allo svolgimento del servizio 
effettivamente prestato per almeno centottanta giorni nel corso dell'anno scolastico, di cui 
almeno centoventi per le attività didattiche.  

- Tutor: Le attività svolte dal tutor, come chiaramente espresso nella citata nota MIUR 33989/2017, 
si configurano come iniziative di formazione e potranno essere attestate e riconosciute dal 
Dirigente scolastico ai sensi dell’art. 1, comma 124, della L. 107/2015. 

- le ore della fase del peer-to-peer e le ore online vanno interamente svolte e non possono, anche se 
eccedenti, sostituire o compensare le ore destinate agli incontri in presenza.  

- un incontro propedeutico su base territoriale, della durata di 3 ore, sarà dedicato all'accoglienza 
dei neoassunti e alla presentazione del percorso formativo  

- sulla base dei bisogni rilevati verranno organizzati, a partire dal mese di febbraio 2018, specifici 
laboratori di formazione, la cui frequenza è obbligatoria per complessive 12 ore di attività. 

- a partire dal terzo mese di servizio avranno inizio momenti di reciproca osservazione in classe, per 
un impegno complessivo di almeno 12 ore, concordati tra docente tutor e docente neoassunto 
(peer-to-peer). 
 

- la formazione online, della durata di 20 ore, sarà curata da INDIRE, attraverso una piattaforma 
dedicata, attiva a partire dal 20 novembre p.v., 

Per ogni ulteriore informazione si raccomanda la lettura completa delle note allegate: MIUR 22571 del 
04.08.2017 e USR Lazio 31393 del 30-10-2017. 

 
 
Il Dirigente scolastico 
 Loredana Cherubini 

 


