CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL WIERITO DEL PERSONALE DOCENTE - L. 107/2015 - TRIENNIOQ 2015/2018 ~ Del. CDV del 26/5/2016

NOME:

COGNOME:

A} Indicatori relativi a qualita dell'insegnamento e al contributo al miglioramento dell'istituzione
scolastica, nonché al successo formativo e scolastico degli studenti.

CRITERIO

A CURA DEL DOCENTE |

{indicare con

una X

TABELLA B

RISERVATO AL D.S.

INDICATORE I"attivita svolta)
1 | Partecipazione a Corsi di formazione efo aggiornamento, della
- Qualita dell'insegnamento durata minima di 20 ore, promossi da soggetti riconosciuti e
accreditati, in ambiti riferibili alle scelte strategiche dell'istituto
(PTOF, RAV, PDM)|, regolarmente  documentata mediante
- Contributo  al  miglioramento atlestato consegnato agli atti della scuola,
del'istituzione scolastica 2 | Partecipazione a concorsi esterni promossi dal MIUR, USR, Enti
locali, associazioni, Universita (per es.: Kangouru, pare di
matematica, italiano, bandi e concorsi....)
- Successo formativo e scolastico degli
studenti. 3 | Collaborazioni per ottenere finanziamenti e contributi economici
(partecipazione a bandi MIUR, PON, Commissione Europea, ...)
4 | Partecipazione degli alunni a

competizioni e/o

extrascolastici relativi alla propria disciplina

concorsi

B) Indicatori relativi ai risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche,

CRITERIO INDICATORE

- potenziamento deile competenze 1 Realizzazione di progetti innovativi finalizzati all’acquisizione

degli alunni delle competenze individuate e descritte come PRIORITA’ nel |
RAV, con il coinvolgimento di piu classi oltre alla propria.

- innovazione didattica e metodologica | 2 | Attivita di ricerca metodologica e didattica, per gruppi o
singolarmente, completa della relativa documentazione

- collahorazione alla ricerca didattica, depositata in segreteria, '

alla documentazione e alla diffusione 3 | Produzione di materiale didattico a disposizione di tutti | docenti

di buone pratiche didattiche (verifiche, prove individualizzate per alunni BES...), conservato e
reso facilmente reperibile (per es: area riservata sito)

q

Aver attivamente partecipato ad attivita promosse
dall’Animatore Digitale, ai sensi della M 17791/2015.
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FC) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del

A CURA DEL DOCENTE

personale. _ (indicare con una X | RISERVATO ALD.S.
~ CRITERIO INDICATORE Vattivita svolta)
Responsabilita assunte: | 1 | Assunzione di compiti e di responsabilita nel coordinamento di attivita '
della scuola, di supporto organizzativo al dirigente (Collaboratore del
- nel coordinamento Dirigente Scolastico; Coordinatore di plesso).
organizzativo e Elevate responsabilita relative alla delega di compiti gestionali e
didattico arnministrativi.
2 | Impegno di coordinamento e supporto didattico (Coordinatore di
- nella formazione del classe/interclasse/intersezione; Responsabile di Dipartimento).
personale 3 | Impegno a supperta della sicurezza (d.lgs 81/08 e ss.mm.ii.)
4 | Impegno nelle commissioni e nuclei (autovalutazione, RAV, PDM, ecc.). |
5 | Responsabile di progetto con ricaduta sull'intero istituto,
6 |Impegno come Docente-tutor- di colleghi  nell'lanno  di
: formazione/prova o.in attivita di tirocinjo. -
7 | Impegno come Animatore digitale (ex DM 435/2015, art. 31) o come |
componente del Team dell' Innovazione {ex note Miur 4604 e 4605 del
3/03/20186). '
8 | Responsahile/referente diprogetti di reti scolastiche
9 | Impegno in qualita di docente accompagnatore nei viaggi di istruzione
i di piu giorni
10 | Assunzione di compiti e di responsabilita nella formazione dof
; personale della scuola e/o delia rete di scuole
1 11 | Impegno nell'organizzazione e svolgimento delle elezioni degh 0Q.cc. |
| 12 | Impegno come Referente Inva!s,! :

Data Firma
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