RELAZIONE FINALE
	Docente: 
	Materia:
	Classe: 
	a. s. 


1 - DESCRIZIONE SINTETICA DELLA SITUAZIONE “IN USCITA” DELLA CLASSE (RISPETTO ALLA SITUAZIONE DI PARTENZA): 

La classe ……. è composta da ……. alunni (… maschi e  …… femmine) tra cui …….. All’inizio dell’anno la classe si mostrava …………………….. Grazie all’impegno, ………………………. Dal punto di vista disciplinare la situazione ………………………. L’alunno DSA ………………………………. La situazione generale può ritenersi …………………………………………
2 - SUDDIVISIONE DELLA CLASSE IN FASCE DI LIVELLO (IN BASE AGLI OBIETTIVI CONSEGUITI)

A) Prima fascia (alunni che hanno pienamente conseguito gli obiettivi programmati): 
B)
Seconda fascia (alunni che hanno sostanzialmente conseguito gli obiettivi programmati): 

     C) Terza fascia (alunni che hanno parzialmente conseguito gli obiettivi programmati): 

E)  Casi particolari:

3 - ESITO DEGLI INTERVENTI INDIVIDUALIZZATI EFFETTUATI

A)
Gli interventi di potenziamento/arricchimento delle conoscenze e delle abilità sono risultati, nel complesso:

	molto efficaci
	abbastanza efficaci
	parzialmente efficaci
	 scarsamente efficaci


Osservazioni particolari:___________________________________________________________
B)
Gli interventi di sostegno/consolidamento delle conoscenze e delle abilità sono risultati nel complesso:

	molto efficaci
	abbastanza efficaci
	   parzialmente efficaci
	scarsamente efficaci


Osservazioni particolari:___________________________________________________________
C)
Gli interventi di recupero delle conoscenze e delle abilità sono risultati, nel complesso:

	molto efficaci
	abbastanza efficaci
	parzialmente efficaci
	scarsamente efficaci


Osservazioni particolari:___________________________________________________________
4 - CONTENUTI  esplicitati nelle U.A.TRATTATE / ATTIVITÀ SVOLTE

   
Il programma annuale è stato integralmente svolto;


Il programma preventivato è stato parzialmente svolto per i seguenti motivi: 

La classe presentava grandi difficoltà nel ragionamento logico-matematico e quindi nella risoluzione dei problemi geometrici e si è dovuto insistere molto perché apprendessero un giusto metodo di lavoro e superassero le loro difficoltà. Inoltre  molte lezioni sono saltate per le azioni di sciopero.
Contenuti non trattati e/o attività non svolte:

5 - ATTIVITÀ INTEGRATIVE SVOLTE (compresenze, partecipazione a concorsi e/o progetti)

/
	6 - METODI ESPERITI

metodo induttivo
	metodo deduttivo
	metodo scientifico
	metodo esperenziale

	lavoro di gruppo
	problem solving
	scoperta guidata
	simulazioni di ruolo

	ricerche individuali e/o di gruppo
	altro_______________________________________


7 - MEZZI UTILIZZATI


	Libri di testo;
	  testi di consultazione
	attrezzature e sussidi (strumenti tecnici, audiovisivi, laboratori)


 altro: regoli
8 - MODALITÀ DI VERIFICA ADOTTATE


	  Interrogazioni
	 conversazioni/dibattiti
	esercitazioni individuali e collettive

	  relazioni
	test oggettivi
	 prove pratiche;

	  prove scritte quadrimestrali n. 4
	altro_______________________________________


9 - CRITERI DI VALUTAZIONE SEGUITI sia per il profitto che per il comportamento

Gli stessi indicati nel POF e deliberati dal collegio dei docenti.

10- RAPPORTI CON LA FAMIGLIE

· ora settimanale di ricevimento;

 comunicazioni e/o convocazioni in casi particolari (scarso impegno, assenze ingiustificate, comportamenti censurabili sotto il profilo disciplinare, ecc.);

 partecipazione agli incontri collegiali scuola/famiglia (N. 2) ;

 altro:piena disponibilità al colloquio, in ogni momento dell'anno scolastico.

Valutazione generale dei rapporti:

	 collaborativi
	 proficui
	 normali
	 limitati
	 poco produttivi

	 non sempre costruttivi
	altro ________________________________________________________


11 – VISITE - VIAGGI DI ISTRUZIONE - USCITE DIDATTICHE EFFETTUATE in propria presenza

/
12-GIUDIZIO SULL’EFFICIENZA E L’ADEGUATEZZA DELLE ATTREZZATURE E DEGLI STRUMENTI DIDATTICI UTILIZZATI:

/
13 – EVENTUALI PROPOSTE PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA: 

    Marina di Cerveteri                                                                                                Firma

