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Circolare n. 17 
 
 

 
 

 

Alle famiglie 

Sito web 
 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per 
l’intera giornata del 23 e 24 settembre 2022. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme 
di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 
gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 

 
Si comunica che per l’intera giornata del 23 e 24 settembre 2022 sono state proclamate le 
seguenti azioni di sciopero: 

 
- SISA – Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente: per tutto il personale docente, dirigente ed 
ata, di ruolo e precario, in Italia e all’estero; 
-Confederazione CSLE: per tutto il personale docente, Ata ed educativo, a tempo indeterminato e 
determinato, delle scuole pubbliche, comunali e private; 
- FLC CGIL: tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’area della dirigenza. 

 
Poiché, l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di 
cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi 
dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e 
delle procedure fissate dalla citata normativa. 

 
In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati sopra indicati, ai sensi dell’Accordo Aran sulle 
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si allega informativa: 

 
a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

 
Lo sciopero si svolgerà per tutta le giornate del 23 e 24 settembre 2022. 
Personale interessato dallo sciopero: tutto il personale Docente, Dirigente ed ATA, di ruolo e 
precario, in Italia e all’estero. 

 
MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO: 

 
Motivazione SISA 

 
Abolizione del concorso per Dirigente Scolastico e passaggio a una figura 
elettiva sul modello universitario da parte del collegio docenti, scegliendo tra un 
suo membro, con laurea magistrate e ed almeno tre anni net ruolo di primo 
collaboratore, rinnovabile o revocabite ogni biennio. 
Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con 
immediato ope legis. 
Immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale 
salario dall'infanzia alle scuole secondarie di secondo grado. 



Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del 
personale ATA, con valore bastevole del diploma di licenza media per i 
collaboratori scolastici. 
Concorso riservato per i DSGA facenti funzione con almeno tre anni di 
servizio net medesimo ruolo, anche se privi di laurea magistrate. 
Recupero immediato dell'inflazione manifestatasi in questi mesi di Governo 
Draghi, procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20%, vedasi paniere 
delle associazioni dei consumatori. 
Introduzione dello studio di arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie 
superiori. 
Motivazione CSLE 

 
Diffida a riapplicare l’obbligo vaccinale alla sospensione del personale senza assegno ed a 
eventuale impiego a trentasei ore dei Docenti non vaccinati in aree di non competenza; 
Richiesta dell’aumento dello stipendio di 400 euro ai Docenti e di 300 euro al personale ATA come 
da standard europeo; 
Introduzione buoni pasto per il personale scuola; 
Abrogazione della somma di 400 euro per i Docenti Meritevoli. 

 
Motivazioni Flc Cgil 
-condividendo i contenuti dell'appello di Fridays For Future Italia che denuncia la crisi 
climatica ed ecologica cui rischiamo di assistere inermi e proclama per il 23 settembre 
p.v. una nuova giornata di sciopero globale per il clima; 
-considerato il drammatico contesto internazionale di guerra e crisi energetica che rende 
ancora più necessari e improrogabili interventi ed azioni rivolti alla costruzione di un 
modello di sviluppo ecologicamente e socialmente sostenibile; 
-considerato che l'incremento dei prezzi delle bollette e l'aumento dell'inflazione hanno, 
di fatto, già eroso gli aumenti contrattuali previsti nelle leggi di bilancio degli scorsi anni e 
che  questo rende  ancora più   inderogabile  la nostra richiesta  di incremento 
significativo delle risorse per il salario, con l'obiettivo di un progressivo allineamento 
delle retribuzioni nei nostri settori con le retribuzioni medie dei principali Paesi europei; 
-considerato inoltre il punto di osservazione privilegiato dei settori del mondo della 
conoscenza e della ricerca scientifica, che, tra le altre cose, si  occupa  anche  di  
monitorare i cambiamenti climatici ed elaborare strategie di  intervento,  nonchè  di  
educare le giovani generazioni al rispetto ed alla salvaguardia dell'ambiente  e  della 
natura; 
-ritenendo necessario sollecitare importanti investimenti pubblici a livello nazionale  e 
locale per mettere in atto azioni  di monitoraggio e  di intervento, incluse quelle  previste  
dal PNRR, dal piano nazionale di adattamento ai cambiamenti climatici e dai piani 
sviluppati a livello regionale; 
-visto il parere espresso dalla Commissione di garanzia nella seduta del 16.1.2004 (prot. 
n. 582), sulla non obbligatorietà, in caso di vertenze con oggetto provvedimenti ed 
iniziative legislative, del tentativo di conciliazione 

 
b) RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE E VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA 
ELEZIONE RSU 

 
Azione proclamata da 

% Rappresentatività a livello 
nazionale (1) 

% voti nella scuola per le 
elezioni RSU Tipo di sciopero Durata dello sciopero 

SISA 0,01% 
 

Nazionale scuola Intera giornata 

CSLE Non rilevata 
 

Nazionale scuola Intera giornata 

FLC CGIL 24% 16,93% Nazionale scuola intera giornata 
 

(1) Fonte ARAN 
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-provvisorio.html 



c) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 
Ai sensi dell’art.  2,  comma  2,  del  richiamato  Accordo  Aran,  in  relazione  all’azione  di 
sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione  scolastica  saranno  garantite  le  
prestazioni indispensabili individuate in sede di protocollo di intesa d’Istituto sullo sciopero e 
contemplate nel Regolamento  d’Istituto.  Non  sono  state  individuate  prestazioni  indispensabili 
di  cui  occorra  garantire  la  continuità.  Sulla  base dei  suddetti  dati  si  informano  i  genitori   
che non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui  servizi che  la  
scuola potrà garantire. 
Pertanto, si invitano i genitori ad accertarsi che sia regolare lo svolgimento delle lezioni. 
 
 

 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa ANGELA ESPOSITO 
Firma  autografa  sostituita  a  mezzo  stampa  

ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993 


