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Circolare n. 116 del 1 marzo 2023

Alle famiglie
Sito Web

OGGETTO: Indizione Sciopero 08 MARZO 2023 per tutto il personale Docente, Dirigente e ATA, di ruolo e
precario, in Italia e all’estero, ai sensi della L. 146/90 e successive integrazioni e modificazioni.

DATA , DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera per tutta la giornata del 08 Marzo 2023.
Personale interessato dallo sciopero: tutto il personale Docente, Dirigente ed ATA, di ruolo e precario.

LO SCIOPERO E’ PROCLAMATO SUI SEGUENTI OBIETTIVI:

- Sl al rinnovo del CCNL, scaduto da 3 anni con aumenti uguali per tutti per recuperare il
30% de potere d’acquisto perso negli ultimi decenni e tutelare i salari reali dal caro energia
e dall'inflazione al 12%. Si alla reintroduzione della “scala mobile”.

- NO al nuovo reclutamento con un triplice percorso ad ostacoli. NO allo formazione di
regime con un premio una tantum per i bravi e un incremento stipendiale stabile per i
super-bravi. NO alla gerarchizzazione, alla competizione individuale tra i docenti e al
presunto merito. NO alla didattica delle competenze addestrative, Sl ad una scuola che
punti allo sviluppo degli strumenti cognitivi, dell’autonomia e dello spirito critico.

- Sl all’'uso di tutte le risorse disponibili per eliminare le classi pollaio, ridurre a 20 il numero
massimo di alunni per classe (15 con alunni con disabilita), assumere i docenti con 3 anni
di servizio e gli Ata con 2, rilanciare il tempo pieno, combattere la dispersione e per un
piano straordinario per I'edilizia scolastica e la sicurezza.

- Sl al potenziamento degli organici docenti ed Ata, all'immissione in ruolo su tutti i posti
vacanti e al ripristino integrale delle sostituzioni con supplenze temporanee. NO ai blocchi
triennali dopo la mobilita o assunzione da concorso.

- NO all’algoritmo per |'assegnazione delle supplenze che ha strutturalmente creato
ingiustizie, con docenti che non lavorano nonostante abbiano punteggi piu alti di altri in
servizio. Si alle convocazioni in presenza, che garantiscono la trasparenza e la flessibilita
necessaria per situazioni in continuo cambiamento.

- NO all’Autonomia differenziata, che creerebbe 20 sistemi scolastici diversi, con 'aumento
delle disuguaglianze e la frantumazione del diritto sociale all’istruzione.

- NO ai PCTO obbligatori per le scuole superiori e ali stage obbligatori per la formazione
professionale; BASTA ALLE MORTI SUL LAVORO DEGLI STUDENTI, che sono la regola e non
I’eccezione, dato che in Italia ci sono in media 3 omicidi sul lavoro al giorno.

- NO alla regolamentazione del diritto di sciopero, che il nuovo accordo restringe
ulteriormente, ampliando i poteri dei dirigenti fino alla possibilita di sostituire i lavoratori
in sciopero. S| alla difesa del diritto di sciopero e al rilancio degli organi collegiali come
strumenti di democrazia sostanziale per contrastare la scuola azienda.



SCHEDA SCIOPERO SCUOLA DEL 08 MARZO 2023

Proclamato da:

SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente

Caratteristiche sciopero:

Generale

Personale coinvolto:

Nazionale — Comparto

Data di svolgimento e fasce orarie:

Dale 00,01 alle 23,59 del 02/12/2022, compreso il primo
turno montante per | turnisti

Rappresentativita della sigla sindacale:

Tutte le Associazioni sindacali coinvolte non risultano essere
rappresentative nei vari comparti ed aree di contrattazione
collettiva ad eccezione della USB, come si evince
consultando le tabelle relative al triennio 2019/2021

dell’”” ACCERTAMENTO DELLA RAPPRESENTATIVITA’
TRIENNIO 2019/2021”, pubblicate sul sito dell’ARAN..

Interventi della Commissione di garanzia:

scheda elaborata i1 08.02.2023

c) PRESTAZIONE INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2 comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica saranno garantite le prestazioni indispensabili individuate in
sede di protocollo di intesa d’istituto sullo sciopero e contemplate nel Regolamento d’Istituto. Non sono
state individuate prestazioni indispensabili di cui occorre garantire la continuita. Sulla base dei suddetti dati
si informano i genitori che non & possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi

che la scuola potra garantire.

Pertanto, si invitano i genitori ad accertarsi che sia regolare lo svolgimento delle lezioni.

Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Angela Esposito

firma autografa sostituita a mezzo stampa,
exart. 3, co.2, D.Igs.39/93




