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Ai Docenti dell’IC Marina di Cerveteri  

  Albo  

Amministrazione Trasparente  

Atti  

  

 

Oggetto: Avviso interno per la selezione di personale docente esperto da inserire nel gruppo di 

lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo (linea di intervento “A”) 

e nel gruppo di lavoro per il multilinguismo (linea di intervento “B”).  

  

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca  - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche (D.M. 65/2023). 
 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-41608  
CUP: F94D23003810006  
TITOLO PROGETTO: ScopriAMO nuovi linguaggi 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

VISTO il D.M. 65/2023 del 12/04/2023; 

VISTO l’Allegato 1 – Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del PNRR; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del 

merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023; 

VISTO l’atto di concessione prot. n. 34276 del 29.02.2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1427 del 01/03/2024 

VISTO il D.I. n. 129/2018 recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  
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VISTO l’importo disponibile per la retribuzione dell’attività tecnica dei gruppi di lavoro per 

l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo, pari ad un massimo del 10% 

dell’importo assegnato;  

CONSIDERATE le risorse disponibili al netto delle spese imputate per le attività di progetto; 

CONSIDERATO che le attività inerenti al progetto si svolgeranno nell’A.S. 2023/24, dovranno 

concludersi entro il 15/05/2025;  

RAVVISATA la necessità di dover procedere all’individuazione dei docenti per la costituzione del 

gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo (linea di 

intervento A) e per la costituzione del gruppo di lavoro per il multilinguismo (linea di intervento B);  

VISTE le delibere n. 25 e n. 26 del Collegio dei docenti del 26 febbraio 2024 con le quali si delibera 

la realizzazione del progetto PNRR “ScopriAMO nuovi linguaggi” e si stabiliscono le modalità e i 

criteri per la costituzione dei gruppi di lavoro di cui all’oggetto del presente avviso 

 

  

INDICE IL SEGUENTE AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE ESPERTO  

  

Art. 1. Oggetto 

   

Ѐ avviata la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione del curriculum, per 

l’individuazione di personale docente interno fornito delle necessarie competenze e disponibile a 

far parte del:  

 

A. Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo: 3 

unità, 1 per la scuola dell’infanzia, 1 per la scuola primaria, 1 per la scuola secondaria di 

primo grado 

   

B. Gruppo di lavoro per il multilinguismo: 3 unità, 1 per la scuola dell’infanzia, 1 per la 

scuola primaria, 1 per la scuola secondaria di primo grado   

 

previsti dalla Nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, con l’obbiettivo di raggiungere i target e i 

milestone previsti dall’Avviso M4C1I3.1-2023-1143. 

 

  

Art. 2. Compiti del Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo  

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in 

premessa: “effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare 
le azioni formative e documentare la loro attività anche attraverso la piattaforma dedicata, 
programmare e gestire attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle 
studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso l’organizzazione di azioni 

rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per l’orientamento. Il gruppo di lavoro 
pone in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunità di genere nell’accesso ai 
percorsi sulle STEM”. Le attività, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al 
raggiungimento di milestone e target della linea di investimento di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 1.3, entro il termine del 15/05/2025.  
  

 



 

Art. 3. Compiti del Gruppo di lavoro per il multilinguismo  

  

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in 

premessa: “Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare 
le azioni formative e documentare la loro attività anche attraverso la piattaforma dedicata, 
programmare e gestire le attività di formazione multilinguistica”.  

Le attività, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di 

milestone e target della linea di investimento di cui alla Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.3, entro il termine del 15/05/2025.  

  

Art. 4. Compenso 

  

Per le ore di attività svolte, il compenso per entrambi i gruppi è quello previsto dall’Avviso 

M4C1I3.1- 2023-1143, cioè di € 34,00 all’ora lordo stato, secondo il seguente schema:  

  

A. Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo  

- Costo orario per destinatario 34,00 €  

- fino a un massimo di 177,26 ore  

- per un totale di 6.026,84 €  

  

B. Gruppo di lavoro per il multilinguismo  

-  Costo orario per destinatario 34,00 €  

- fino a un massimo di 34,59 ore  

- per un totale di 1.176,06 €  

  

I compensi saranno corrisposti sulla base della documentazione prodotta attestante il rendiconto 

delle ore e delle attività svolte.  

  

Art. 5. Presentazione domande 

  
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, compilando il modulo di candidatura allegato al 
presente avviso, corredato del proprio curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato e 
completo di dichiarazione di veridicità dei dati in esso inseriti e autorizzazione al trattamento dei dati.  
La domanda dovrà pervenire, a mezzo posta elettronica all’indirizzo rmic891007@istruzione.it , entro e non 
oltre le ore 12.00 del 26/03/2024. 
Nell’oggetto della email dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “CANDIDATURA DOCENTE INTERNO 
ESPERTO per PNRR STEM, con indicazione del gruppo di lavoro (A o B)”.  

 

Art. 6. Selezione 

  
La selezione tra tutte le candidature, pervenute nei termini, avverrà ad opera di una commissione, 
appositamente costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle competenze e alle 
esperienze maturate, sulla base della seguente tabella di valutazione: 
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                       TABELLA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
                       TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE 

Servizio prestato come 
docente a tempo 
indeterminato per 
almeno 5 anni 

5 punti 

Laurea di primo livello 
inerente all’area 
tematica 

3 punti 

Laurea di secondo livello 
inerente all’area 
tematica 
(non cumulabile con 
laurea primo livello 
propedeutica ad essa) 

5 punti 

Corso di 
perfezionamento/master 
inerente all’area 
tematica (punti 1 per 
corso/master) 

MAX 3 
punti 

Competenze linguistiche 
certificate riconosciute 
dal MIM (B2, C1, C2, 
Italiano come L2 - punti 
1 per certificazione) 

MAX 3 
punti 

Competenze 
informatiche certificate 
(ECDL, EIPASS e altre 
certificazioni 
informatiche - punti 1 
per certificazione) 

MAX 2 
punti 

Partecipazione corsi di 
aggiornamento o 
formazione in ambito 
educativo digitale e/o di 
didattica innovativa 
inerente all’area 
tematica (punti 0,50 per 
corso)  

MAX 2 
punti 

Animatore digitale (punti 
0,50 per ogni anno 
scolastico) 

MAX 2 
punti 

Funzione strumentale 
attinente alle TIC  e/o 
altra area (punti 0,50 per 
ogni anno scolastico) 

MAX 2 
punti 

Componente team 
innovazione digitale 
(punti 0,25 per ogni 
anno scolastico) 

MAX 1 
punto 

Responsabile laboratorio 
informatico/scientifico 
e/o 
linguistico/espressivo 
presso istituti scolastici 
(punti 0,25 per ogni 
anno scolastico)  

MAX 1 
punto 

Esperienze pregresse in 
progetti finanziati 

MAX 2 
punti 



 

dall’Unione Europea e/o 
altri progetti attinenti 
alla figura richiesta 
(punti 0,50 per progetto)  

Esperienze lavorative 
nell’attività oggetto 
dell’incarico  
(1 punto per ogni 
esperienza) 

MAX 5 
punti 

Pubblicazioni attinenti 
all’attività oggetto 
dell’incarico 
(1 punto per ogni 
pubblicazione) 

MAX 5 
punti 

TOTALE PUNTEGGIO  

 
Art. 7. Valutazione comparativa e pubblicazione degli esiti 

 
La valutazione comparativa delle candidature verrà effettuata dalla commissione appositamente costituita 
presieduta dal Dirigente Scolastico e  gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola 
www.icmarina dicerveteri.edu.it , in Albo online e Amministrazione Trasparente. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati e in assenza di reclamo, entro gg. 7 dalla 
pubblicazione, la graduatoria diventerà definitiva.  
 

Art. 8. Responsabile del procedimento 
 

Responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa 
Angela Esposito 
 

Art. 9. Trattamento dei dati personali 
 

Ai sensi dell'art. 13 del regolamento UE 679/2016 – Regolamento generale sulla protezione dei dati – 
l’amministrazione scolastica informa che i dati personali raccolti, necessari per l’espletamento dell’incarico, 
saranno trattati solo per tale fine nel rispetto delle normative vigenti.  
Il titolare del trattamento dati è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Angela Esposito. 
I dati ed i contatti del Responsabile della Protezione dei Dati sono pubblicati sul sito dell’Istituto 
Comprensivo Marina di Cerveteri www.icmarinadicerveteri.edu.it  .  
 

Art. 10. Pubblicità 
 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica 
www.icmarinadicerveteri.edu.it , all’albo on-line e in amministrazione trasparente. 

 

                                                                                                            Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                         Dott.ssa Angela Esposito 
                                                         (Firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione digitale e norme ad esso connesse) 

 

 

 

 

  

  

  

http://www.icmarinadicerveteri.edu.it/
http://www.icmarinadicerveteri.edu.it/


 

                 CANDIDATURA PER LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI ESPERTI PER:  

 

- Linea di intervento “A”  gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il 

multilinguismo 

  

- Linea di intervento “B”  gruppo di lavoro per il multilinguismo  

 

PROGETTO “ScopriAMO nuovi linguaggi” M4C1I3.1-2023-1143-P-41608: PNRR – Missione 4: 

Istruzione e Ricerca  - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). 

 

 

Il sottoscritto/la sottoscritta……………………………………………………………………………………,  

docente a tempo indeterminato/determinato in servizio presso codesto istituto comprensivo,  

 

DICHIARA 

 

di essere disponibile a partecipare al progetto “ScopriAMO nuovi linguaggi” M4C1I3.1-2023-1143-

P-41608: PNRR – Missione 4: Istruzione e Ricerca  - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e 

nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 

65/2023) - e svolgere i compiti specificati nel presente avviso interno, secondo il profilo scelto e 

indicato di seguito apponendo una croce:  

  

 

               Linea di intervento “A”  gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il 

multilinguismo 

  

              Linea di intervento “B”  gruppo di lavoro per il multilinguismo 

 

 

Allega curriculum vitae in formato europeo sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 

445/2000 e secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, nonché ai 

sensi del D.Lgs. 2018/101 e dell’art. 13 del GDPR  (Regolamento UE 2016/679). 

 

                                                                                                                                      Firma  

                                                                                                                                                                                              

Marina di Cerveteri, ……………………….                                                             .……………………. 
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