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OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE VALUTAZIONE ESITI DEFINITIVI CANDIDATURE DI CUI ALL’ AVVISO prot.
262 del 10/01/2025 LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI ESPERTI E TUTOR PER:
e PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO
e PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI
e  PERCORSI DI ORIENTAMENTO RIVOLTI ALLE FAMIGLIE
e PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO RIVOLTI AGLI ALUNNI

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita- Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Azioni di prevenzione e

contrasto della dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-53924
CUP: F94D24001280001
TITOLO PROGETTO: VIVI LA SCUOLA DUE

Il giorno 29/01/2025 alle ore 11.05 presso gli uffici della Dirigenza, Via Satrico 27 E, si & riunita la commissione
valutazione candidature docenti interni esperti e tutor per la realizzazione del progetto VIVI LA SCUOLA DUE
per la prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica.

Tenuto conto delle istanze pervenute e relativi curriculum vitae, effettuate le correzioni dei meri errori
materiali,

si procede all’assegnazione definitiva delle figure di esperti e tutor alle relative aree e attivita di cui all’oggetto,
come da tabelle seguenti:

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
IACCOMPAGNAMENTO

RUOLO IAZIONI N° STUDENTI N° ORE COMPENSO
1 docente Gruppo 1 —prime ITALIANO 10 13
esperto

FERRARO PIETRO

1 docente Gruppo 2 - prime MATEMATICA 10 13
esperto

GIOVANNETTI

IALESSANDRA

1 docente Gruppo 3 — prime INGLESE 10 13
esperto






COPPOLA
IMMACOLATA

1 docente
esperto
SORCE LUISA

Gruppo 4 — prime STUDIO

10

13

€ 79,00/ora lordo
stato

1 docente
esperto
MONTANARO
ENRICO

Gruppo 5 —seconde ITALIANO

10

13

1 docente
esperto
GIOVANNETTI
IALESSANDRA

Gruppo 6 —seconde MATEMATICA

10

13

1 docente
esperto
GIRARDI TERESA

Gruppo 7 —seconde INGLESE

10

13

1 docente
esperto
SORCE LUISA

Gruppo 8 —seconde STUDIO

10

13

1 docente
esperto
MONTANARO
ENRICO

Gruppo 9 — terze ITALIANO

10

13

1 docente
esperto
VACCARO ANGELA

Gruppo 10 — terze MATEMATICA

10

13

1 docente
esperto

DE ANGELIS
IVALENTINA

Gruppo 11 —terze INGLESE

10

13

1 docente
esperto
ICIPRIANI GIULIA

Gruppo 12 —terze STUDIO

10

13

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

RUOLO

IAZIONI

N° STUDENTI

N° ORE

COMPENSO

1 docente
esperto

ICIANCA BIANCA
MARIA*

Laboratorio SCIENZE MOTORIE 1

15

15

1 docente
esperto

CIANCA BIANCA
MARIA

Laboratorio SCIENZE MOTORIE 2

15

15

i€ 79,00/0ora lordo
stato

1 docente
esperto
FONZI ROSA

Laboratorio TEATRO 1

15

15

1 docente
esperto  CITO
MANUELA ADA
ROSARIA

Laboratorio TEATRO 2

15

15

1 docente
esperto
SARRA LORENA

Laboratorio CORO 1

15

15

1 docente
esperto
SARRA LORENA

Laboratorio CORO 2

15

15

1 docente
esperto

Laboratorio CERAMICA 1

15

15




DONATO GIULIANA

1 docente Laboratorio CERAMICA 2 15 15
esperto

DONATO GIULIANA
1 docente Laboratorio PITTORICO e CREATIVO 1 15 15
esperto
SORCE LUISA
1 docente Laboratorio PITTORICO e CREATIVO 2 15 15
esperto
SORCE LUISA
1 docente Laboratorio SCIENZE MOTORIE 1 15 15
tutor

DONATO GIULIANA
1 docente Laboratorio SCIENZE MOTORIE 2 15 15 i€ 34,00/ora lordo
tutor stato

DONATO GIULIANA
1 docente Laboratorio TEATRO 1 15 15
tutor CITO
MANUELA ADA
ROSARIA

1 docente Laboratorio TEATRO 2 15 15
tutor FON2ZI
ROSA

1 docente Laboratorio CORO 1 15 15
tutor

DONATO GIULIANA
1 docente Laboratorio CORO 2 15 15
tutor

DONATO GIULIANA
1 docente Laboratorio CERAMICA 1 15 15
tutor
OTTAVIANELLI
IALESSANDRO
1 docente Laboratorio CERAMICA 2 15 15
tutor
OTTAVIANELLI
IALESSANDRO
1 docente Laboratorio PITTORICO e CREATIVO 1 15 15
tutor

DONATO GIULIANA
1 docente Laboratorio PITTORICO e CREATIVO 2 15 15
tutor

DONATO GIULIANA

* Considerato che i docenti Cianca e Barchielli riportano uguale punteggio come da tabella seguente, si da precedenza al
docente piu anziano ossia alla docente Cianca.

Barchielli Cianca

Servizio prestato 5 5 5
come docente a
tempo
indeterminato
per almeno 5
anni

W|=— ~+ 3 c T

Laurea di primo
livello inerente
all’area tematica

=]




Laurea di

5
secondo livello
inerente all'area p
tematica u
(non cumulabile n
con laurea primo t
livello i
propedeutica ad
essa)

Corso di M
perfezionamento | A
/master inerente X
all’area tematica
(punti 1 per 3
corso/master)

p

u

n

t

i
Competenze M
informatiche A
certificate (ECDL, | X
EIPASS e altre
certificazioni 2
informatiche -
punti 1 per P
certificazione) u

n

t

i
Partecipazione M
corsi di A
aggiornamentoo | X
formazione in
ambito educativo | 2
digitale e/o di
didattica p
innovativa u
inerente all'area n
tematica (punti t
0,50 per corso) i
Animatore M
digitale (punti A
0,50 per ogni X
anno scolastico)

2

p

u

n

t

i
Funzione M
strumentale A
attinente alle TIC | X
e/o altra area
(punti 0,50 per 2
ogni anno
scolastico) p

u

n

t

i
Componente M
team innovazione | A
digitale (punti X
0,25 per ogni
anno scolastico) 1
p
u




Responsabile
laboratorio
informatico/scien
tifico e/o
linguistico/espres
sivo presso
istituti scolastici
(punti 0,25 per
ogni anno
scolastico)

x> z|o ~

ey

Esperienze
pregresse in
progetti finanziati
dall’Unione
Europea e/o altri
progetti attinenti
alla figura
richiesta (punti
0,50 per
progetto)

><)>§o~:l::'c

N

Esperienze
lavorative
nell’attivita
oggetto
dell'incarico

(1 punto per ogni
esperienza)

X PpZl—m+>5cDT

v

Pubblicazioni
attinenti
all’attivita
oggetto
dell’incarico

(1 punto per ogni
pubblicazione)

w X P»zZl—m~+3cmD

-+ 3 C T

TOTALE
PUNTEGGIO

12 12

PERCORSI DI ORIENTAMENTO RIVOLTI ALLE FAMIGLIE

RUOLO IAZIONI N°® GENITORI N° ORE COMPENSO
1 docente CYBERSICUREZZA 10

esperto

CARRAZZA € 79,00/0ora lordo
BENEDETTA stato

1 docente EDUCAZIONE ALLA PARITA DI GENERE E 10

esperto PREVENZIONE DELLE FORME DI

VETRONE EMMA  [DISCRIMINAZIONE

1 docente IADOLESCENTI AL CENTRO 10

esperto

IVETRONE EMMA

1 docente SALUTE E BENESSERE 10

esperto

OTTAVIANELLI

IALESSANDRO




PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO RIVOLTI AGLI ALUNNI

Giulia, Coppola
Immacolata,D’Urso

iAngela,
Emma *

De Angelis
Valentina, Donato
Giuliana, Ferraro
Pietro, Focone
Elisa, Montanari
Enrico, Vaccaro

Vetrone

cittadinanza attiva

Giuliana Concetta, *In particolari necessita dell’alunno, & possible svolgere parte del
percorso anche in orario antimeridiano

RUOLO IAZIONI N° ALUNNI N° ORE COMPENSO
10 docenti Percorsi individuali di tutoring, rafforzamento e/o 50 10 '€ 42,00/ora
esperti Cipriani potenziamento delle competenze di base e di lordo stato

*L’insegnante Sorce che aveva presentato candidatura non rientra come da punteggio conseguito riportato nella tabella seguente:
TABELLA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Cipriani Coppola D’Urso De Donato | Ferraro | Focone | Montanari Sorce Vaccaro Vetrone
Angelis
Servizio prestato | 5 / / / / 5 5 / / 5 /
come docente a
tempo p
indeterminato u
peralmeno 5 n
anni t
i
Laurea di primo 3 / / / / / / / / / /
livello inerente
all’area tematica p
u
n
t
i
Laurea di 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
secondo livello
inerente all’area p
tematica u
(non cumulabile n
con laurea primo t
livello i
propedeutica ad
essa)
Corso di M 1 / / / / 3 1 / 2 /
perfezionamento | A
/master inerente X
all’area tematica
(punti 1 per 3
corso/master)
p
u
n
t
i
Competenze M / / 1 / / / 2 / 1 1
informatiche A
certificate (ECDL, X
EIPASS e altre
certificazioni 2
informatiche -
punti 1 per p
certificazione) u
n
t




]
Partecipazione | M 1 1,50 2 2 0,50 1 1,50 0,50
corsi di A
aggiornamentoo | X
formazione in
ambito educativo | 2
digitale e/o di
didattica p
innovativa u
inerente all'area n
tematica (punti t
0,50 per corso) i
Animatore M / / / / / / / /
digitale (punti A
0,50 per ogni X
anno scolastico)
2
P
u
n
t
i
Funzione M 0,50 / / / 0,50 / / /
strumentale A
attinente alle TIC | X
e/o altra area
(punti 0,50 per 2
ogni anno
scolastico) p
u
n
t
i
Componente M / / / / / / / /
team innovazione | A
digitale (punti X
0,25 per ogni
anno scolastico) 1
P
u
n
t
o
Responsabile M / / / / / / / /
laboratorio A
informatico/scien | X
tifico e/o
linguistico/espres | 1
sivo presso
istituti scolastici p
(punti 0,25 per u
ogni anno n
scolastico) t
¢}
Esperienze M 050 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 0,50 0,50
pregresse in A
progetti finanziati | X
dall’Unione
Europea e/o altri 2
progetti attinenti
alla figura p
richiesta (punti u
0,50 per n
progetto) t
i
Esperienze M / / / / / / / /
lavorative A
nell’attivita X
oggetto
dell’incarico 5
(1 punto per ogni
esperienza) p




Pubblicazioni
attinenti
all'attivita
oggetto
dell’incarico

(1 punto per ogni
pubblicazione)

w x> Z[— e~ 3

-+ 3 C T

TOTALE
PUNTEGGIO

7,5

12,50

14,50

9,50

15




Alle ore 11.20 la riunione termina, del che & verbale.

Marina di Cerveteri, 29/01/2025

La Commissione di valutazione candidature:
o~ _
y o 0. X ‘ N 3
Presidente: Angela Esposito Dirigente Scolastico A‘\'\; f}L,\(:\'\/ N \\ \’QPA - \'/f‘
r o 5
Componente: Natala Pensabene DSGA '\u/ %Q/(LL \\Wv‘(/——-
Componente: Marcella Fusco docente scuola secondaria primo grado [ e ]



